
VISITE LOCAUX PARC BORTOLI
NOS ELUS FO DE LA NOS ELUS FO DE LA F3SCT F3SCT S’EXPRIMENT !S’EXPRIMENT !NOS ELUS FO DE LA F3SCT S’EXPRIMENT !

Locaux propres et accueillants,
propices à de bonnes
conditions de travail ;
Capacité d’accueil de 26
agents ;
2 vestiaires distincts hommes
et femmes.

POINTS POSITIFS

La Formation Spécialisée en matière de Santé, de Sécurité et de Conditions de Travail
(F3SCT), s’est réunie en plénière sur site le 22 juillet et nos représentants ont pu apprécier
l’état d’avancement des travaux des locaux du Parc Bortoli.

Destiné aux patrouilleurs et chefs d’équipes de la surveillance des parcs,
l’emménagement dans ce bâtiment est très attendu par les agents, qui souhaitent
d’ailleurs s’y installer au plus vite, en dépit des petits travaux de finitions non terminés.

retard de livraison du mobilier ;
installations informatiques à
venir (la DSI a été saisie en vue
d’une intervention rapide) afin
que l’installation soit possible à
la fin août.
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Pour les élus FO de la F3SCT
Kevin CROS

Eric GILLY
Patrick DIDELET

Pour le Bureau
 Patrick RUÉ
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EN VOIE DE RÉSOLUTION 
Locaux partagés avec des associations.
Règles de “cohabitation” à respecter
(toilettes mutualisées...) ;
Route d’accès à refaire car danger pour
les scooters et les personnels piétons ;
Salle de repas très petite qui ne permet
pas l’accueil simultané de tous les agents ;
1 bureau rénové mais sans climatisation
possible et fenêtre non isolante ;
Manque de ventilation dans le garage ;
Porte d’entrée scooter très étroite.

POINTS DE VIGILANCE

Nos élus vous tiendront

informés de l’avancement

des travaux et de la date

d’installation !
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